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Name





The name of this organization shall be New Brunswick Health Information Management Association (NBHIMA).





Purpose/Objectives





The New Brunswick Health Information Management Association shall:�


Promote the expertise of NBHIMA members as leaders in health information management to support clinical, financial, and management decisions in the health sector.�


Enhance the image of the profession in the area of data integrity, privacy and confidentiality, and health information access and disclosure.�


Encourage and support the professional development of members of the NBHIMA.�


Provide a means for exchanging ideas and intercommunication among the members of the profession within the province.





Membership





There shall be the following classes of members:  Active, Associate, Inactive, New Graduate, Student and Honorary.





The Association may admit to Active membership any individual who is actively engaged in the health information management work in the province of New Brunswick and who holds active membership with the Canadian Health Information Management Association (CHIMA).





The Association may admit to Associate membership any individual interested in the field of health information management for the purpose of quality health information management who do not meet the qualifications for any other membership category, upon approval of the NBHIMA Executive.





The Association may admit to Inactive membership any individual who is no longer engaged in active health information management work in the province of New Brunswick.�





The Association may admit to New Graduate membership any individual who in this current fiscal year was a student member, has graduated, has successfully challenged the CHIMA National Certification Exam and wishes to obtain active membership for the remainder of the fiscal year. 





The Association may admit to Student membership any individual who is currently enrolled as a student in an accredited school for health information management professionals.





The Association may admit to Honorary membership anyone who:


Has been approved for Honorary membership by the Association; and


Has signified willingness to accept her/his Honorary membership.





There shall be an Executive Committee selected which may exercise all the powers of the Association except where otherwise required by these By-Laws.





The Association may admit to membership any person who makes application and pays the fee.  Such members shall be bound by the By-Laws and Regulations of the New Brunswick Health Information Management Association.





Member Rights and Obligations





Subject to the provisions of Article 8.1.2, only Active and New Graduate Members shall have the right to vote and hold office.





Any member may withdraw from membership at any time by delivering a written resignation to the Treasurer.





Meetings





Executive Committee Meetings�


The President shall advise the Executive Committee by agenda of the time and place of meetings.�


The members of the Executive Committee shall send their reports to each Executive Committee member five (5) days before each Executive Committee Meeting.�


Executive Committee Meetings may be held via teleconference.�


Annual General Meetings





There shall be at least one (1) meeting of members of the Association in each calendar year, which shall be known as the Annual General Meeting.  It shall be held at such time and place as may be determined by the Executive Committee.





Notice for any Annual General Meeting of the members shall be given at least thirty (30) days prior to the meeting.  Notice shall specify the time and place the meeting is to be held.  Notice shall be sent to each member at her/his address on the records of the Association.





Non-receipt of a notice by a member shall not invalidate the proceedings of a meeting provided that notice of such meeting has been regularly sent.  Notice of the time and place for the holding of an Annual General Meeting will be sufficient if contained in a copy of the program for the Annual General Meeting sent to each member in the time of aforesaid. 





The Executive Committee shall lay before each Annual General Meeting of the Association:


A balance sheet made up-to-date not more than four (4) months before such Annual General Meeting.


A general statement of income and expenditure for the financial period ending upon the date of the balance sheet.


Two members of the New Brunswick Health Information Management Association may review the financial statements of the Association following the Annual General Meeting.


Such further information respecting the financial position of the Association as the By-Laws require.


A summary of the principal features of its activities during the year preceding the Annual General Meeting.





The Secretary of the Executive Committee shall submit the minutes from the previous year’s Annual General Meeting and pertinent reports to the Past-President at least two (2) weeks prior to the date of the Annual General Meeting.


Special Meetings�


Other meetings of the members of the Association shall be known as Special General Meetings.�


Special General Meetings may be called by:


The resolution of the Executive Committee, 


The President, or


Ten percent (10%) of the Active members. 





Notice for any Special General Meetings shall be given at least ten (10) days prior to the meeting.  Notice shall specify the purpose for which the meeting is being called.  �


The Executive Committee may, by a majority vote at a meeting duly called for the purpose, cancel the membership of any member it finds guilty of conduct which contravenes the CHIMA Code of Ethics, provided, however, that no such resolution shall be passed until the member in question has had an opportunity to appear before the Executive Committee and give her/his answer to the charges made against her/him.  Any member whose membership has been so cancelled shall have the right to appeal such decision of the Executive Committee to the full Association.�


The NBHIMA shall follow Robert’s Rules of Order to the best of their ability when conducting meetings.





Quorum





At any General Meeting at which there is a quorum, voting will be done in person.





A quorum for a meeting of the Association shall consist of twenty percent (20%) of the Active members as of April 30 in the meeting year.





Fifty-one percent (51%) of the Officers shall constitute a quorum of the Executive Committee.





Voting





Election of the Executive Committee�


In the case of one (1) nomination per position, the nomination will be by majority vote at the Annual General Meeting.


In the event of two (2) or more nominations, a ballot shall be prepared by the President-Elect listing the candidates for the above offices.  Each ballot and an envelope shall be distributed to each Active member by the President-Elect.�


After marking the ballot, the member voting shall enclose it in the envelope provided, mark her/his name on the envelope, and return it to the President-Elect.�


Only those ballots that reach the President-Elect by the designated time frame shall be counted.�


The President-Elect and one (1) other member of the New Brunswick Health Information Management Association selected by the President-Elect shall act as scrutineers to count the ballots.  The return envelopes shall be checked with the membership list by the scrutineers.  Before opening same and before commencing to count the ballots, the scrutineers shall remove all ballots from the envelopes avoiding any attempt to identify any ballot with the member marking on it.  The scrutineers shall report the result of the election to the President and she/he shall announce the result of the election to the Annual General Meeting and declare the successful candidates elected.  In the event of a tie, the President shall cast the deciding vote.�


There shall be no proxy voting at the AGM, unless allowed in extenuating circumstances as approved by majority vote by the Executive Committee.





Executive Committee �


Organizational Structure�


The affairs of the Association shall be managed by the Executive Committee.





A member of the Executive Committee of the Association shall be an Active member of the New Brunswick Health Information Management Association (NBHIMA) and the Canadian Health Information Management Association (CHIMA).


The members of the Executive Committee shall consist of the President and at least four (4) other members, who may include:  President-Elect, Past-President, Secretary, Treasurer, Translator, and/or Public Relations Chairperson and any Standing Committee Chairpersons.





An Officer who loses his qualifications of membership or who becomes incapacitated shall cease to be a member of the Executive Committee.  An Officer may resign by letter in writing, sent or delivered to the President or Secretary of the Association.  An Officer may be removed from office by a majority vote of the members of the Association present, at a meeting duly called for the purpose of considering her/his removal.





In the event of an Officer dying, becoming incapacitated or resigning, the remaining Officers, provided there is a quorum in office, may fill the vacancy for the balance of that position’s term.  In the event that a position was unfilled at the AGM and an interested nominee comes forth, the Officers, provided there is a quorum in office, may fill the vacancy.  In the event of an Officer being removed by vote of a meeting of the members, the meeting may elect a successor and such successor shall hold office for the balance of the term of the Officer so replaced.





When a member of the Executive Committee fails to provide a satisfactory reason for her inability to attend at least fifty percent (50%) of the meetings, a quorum of the Officers may declare the office of such person vacant and appoint some other member of the Association to fill it.





The Executive Committee may make such regulations regarding the holding of meetings of the Executive Committee as it may consider advisable.  A meeting of the Officers may be held at any time or place without notice if all the Officers are present or if those not present give their consent to such a meeting.  The failure of an Officer to receive the notice shall not invalidate the proceedings of any meeting provided that notice of such meeting has been regularly sent.





The Executive Committee shall carry on the business of the Association and shall have power to carry out its objectives except where the exercise of such powers are subject to the prior and specific ratification or approval by a meeting of the members.





Without restricting the generality of the foregoing, the Executive Committee may:


Pay all incorporation and organization expenses of the Association.


Supervise the affairs of the Association and devise measures for its growth and prosperity.





Job Duties�


The President shall preside over the New Brunswick Health Information Management Association and the NBHIMA Executive Committee.  The term of office and other duties of the President are listed in Regulation 3.1.1.�


The Past-President may chair the NBHIMA Education Committee.  The term of office and other duties of the Past-President are listed in Regulation 3.1.2.�


The President-Elect shall perform all duties of the president in the absence of the President and Past-President and act as chairperson of the Nominating Committee.  The term of office and other duties of the President-Elect are listed under Regulation 3.1.3.�


The Secretary shall record the minutes of all Membership and Executive Committee Meetings, and have charge and keep all minute books of the Association.  The term of office and other duties of the Secretary are listed under Regulation 3.1.4.�


The Treasurer shall maintain all financial records of the Association.  The term of office and other duties of the Treasurer are listed under Regulation 3.1.5.�


The Translator shall translate any Association documents from English to French or from French to English.  The term of office and other duties of the Translator are listed under Regulation 3.1.6.


Signing Officers





All formal documents which are required to be executed by the Association shall be signed by the President, or in her/his absence, by the Past-President and by the Secretary; or in the place of the foregoing, by any other two Officers of the Association who may be specially authorized by resolution of the Executive Committee.





All cheques issued shall be signed by the Treasurer and one other signing Officer.





Fees





Membership Fees will be considered past due by April 30.





Membership Fees will be reviewed annually by the Executive Committee and revisions voted upon by the membership at the Annual General Meeting.





Amendment to By-Laws





The Executive Committee may, by resolution, propose the repeal or amendment of these By-Laws.  Such repeal or amendment shall not take effect until the same has been submitted to a meeting of the members of the Association along with the report, if any, of the By-Laws Committee and approved by a two-thirds (2/3) vote of the members present at such meeting.





Fiscal Year





The fiscal year of the Association shall end on the 31st day of March each year.


The membership year for Active, Associate or Inactive member is April to March.


The membership year for Student Member is September to September. 


The membership term for New Graduate Member is September (of graduation year) to March 31st of the subsequent year.





Code of Ethics





The members of the New Brunswick Health Information Management Association shall follow the Code of Ethics for Members of the Canadian College of Health Information Management:�


It is the responsibility of each member to: 


strive at all times to provide services consistent with the need for quality healthcare and treatment 


preserve and protect the health record and hold inviolate the contents thereof and any confidential information obtained in the course of one's official duties 


refuse to conceal or participate in unethical practices or procedures 


recognize one's source of authority and delegate powers and conscientiously discharge the duties and responsibilities entrusted 


conduct oneself in the practice of the profession so as to bring honour and dignity to oneself, the health record profession and the College 


strive to improve one's professional knowledge and competence through continued self-improvement and application of current advancements in the conduct of health record practices 


constantly abide by the objectives and rules of the Canadian College of Health Information Management and loyally support its undertakings 





Definitions





CHIM is the abbreviation for Certified in Health Information Management. This designation is conferred upon an individual who:


makes application and pays the fee to CHIMA;


satisfies credential requirements and provides proof of successful completion of a CHIMA recognized Health Information Management Program;


successfully challenges the Canadian College of Health Information Management certification examination.
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Nom





Le nom de cette organisation sera l’Association de la gestion de l'information sur la santé du Nouveau-Brunswick (AGISNB). �


But et objectifs





L’Association de la gestion de l’information sur la santé du Nouveau-Brunswick aura comme but et objectif de:�


Promouvoir l'expertise des membres de l’AGISNB comme des chefs de file en gestion de l'information sur la santé pour supporter les décisions cliniques, financières et administratives dans le secteur de la santé. �


Renforcir l'image de la profession dans le secteur de l'intégrité des données, la confidentialité, l'accès et la divulgation de l'information sur la santé. �


Encourager et supporter le développement professionnel des membres de l’AGISNB. �


Fournir un moyen pour faciliter l’échange d’idées et la communication parmi les membres de la profession dans la province. �


Effectif�


Il y aura les catégories suivantes de membres: actif, associé, inactif, nouveau gradué, étudiant et honoraire.�


L'Association peut reconnaître comme membre actif n'importe quel individu qui travaille dans le domaine de la gestion de l’information sur la santé dans la province du Nouveau-Brunswick et qui est membre actif avec de Canadian Health Information Management Association (CHIMA). �


L'Association, sur l’approbation de l’exécutif de l’AGISNB, peut reconnaître comme membre associé n'importe quel individu qui est intéressé au domaine de la gestion de l'information sur la santé et qui ne rencontre pas les qualifications requises pour toute autre catégorie de membre et à pour but de valoriser la gestion de l'information sur la santé. �


L'Association peut reconnaître comme membre inactif n'importe quel individu qui ne travaille plus dans le domaine de la gestion de l'information sur la santé dans la province du Nouveau-Brunswick. 





L'Association peut reconnaître comme membre de catégorie “nouveau gradué”   n'importe quel individu qui est, pendant l’année fiscale en cours, inscrit comme un(e) étudiant(e),  a gradué, et a complété avec succès l’examen national de CHIMA et qui désir devenir membre actif pour le restant de l’année fiscale. �


L'Association peut reconnaître comme membre étudiant n’importe quel individu qui est présentement inscrit comme étudiant dans une école accréditée pour les professionnels en gestion de l’information sur la santé.





L'Association peut reconnaître comme membre honoraire quiconque:


A été approuvé comme membre honoraire par l'Association; et


A indiqué la complaisance d’accepter le statut de membre honoraire.�


Un comité exécutif sera choisi.  Celui-ci pourra exercer tous les pouvoirs de l'Association sauf où autrement exigé par ces règlements administratifs. �


L'Association peut admettre comme membre n'importe quelle personne qui fait une demande et qui paie la cotisation.  Tels membres seront liés sous les règlements administratifs et les règlements de l’Association de la gestion de l'information sur la santé du Nouveau-Brunswick. �


Droits et devoirs des membres�


Sous réserve des provisions de l'article 8.1.2, seulement les membres actifs et nouveaux gradués auront le droit de voter et d’entrer en fonction à un poste.�


En tout moment, n'importe quel membre peut cesser son adhésion à l’effectif en livrant une lettre de démission à la trésorière. �


Réunions�


Les réunions du comité exécutif�


Le président avisera le comité exécutif de l’heure et l'endroit des réunions avec l’ordre du jour. �


Les membres du comité exécutif devront faire parvenir leurs rapports à chaque membre du comité exécutif cinq (5) jours avant chaque réunion du comité exécutif. �


Les réunions du comité exécutif peuvent être tenues par téléconférence. �





Assemblées générales annuelles�


Dans chaque année civile, il y aura au moins une (1) réunion des membres de l'Association, qui sera connu comme l'assemblée générale annuelle.  La réunion sera tenue à tel heure et endroit qui sera déterminé par le comité exécutif. �


Le préavis pour n'importe quelle assemblée générale annuelle des membres sera donné au moins trente (30) jours avant la réunion.  Le préavis spécifiera l’heure et l’endroit de la réunion.  Le préavis sera envoyé à l'adresse de chaque membre qui est dans les dossiers de l'Association. �


Le fait qu’un membre n’aura pas reçu leur préavis n'annulera pas les démarches de la réunion en autant que le préavis de telle réunion a été envoyé régulièrement.  Le préavis de l’heure et l'endroit d’une assemblée générale annuelle sera suffisant si ceci était contenu dans une copie du programme de l'assemblée générale annuelle envoyée à chaque membre dans le temps susdit. �


Le comité exécutif divulguera à chaque assemblée générale annuelle de l'Association:


Un bilan qui est mis à jour pas plus que quatre (4) mois avant l’assemblée générale annuelle. 


Une déclaration générale des revenus et des dépenses pour la période financière terminant sur la date du bilan. 


Deux membres de l’Association de la gestion de l'information sur la santé du Nouveau-Brunswick peuvent réexaminer les états financiers de l'Association après l'assemblée générale annuelle. 


Tels autres renseignements respectant la situation financière de l'Association comme exigé par les règlements administratifs. 


Un résumé des éléments principaux des activités de l’Association pendant l'année qui précède l'assemblée générale annuelle. �


La secrétaire du comité exécutif soumettra le procès-verbal de l'assemblée générale annuelle de l'année précédente et les rapports pertinents au président sortant au moins deux (2) semaines avant la date de l'assemblée générale annuelle. 


Réunions extraordinaires�


Les autres réunions des membres de l'Association seront connues comme des réunions générales extraordinaires. �


Les réunions générales extraordinaires peuvent être appelées par:


Une résolution du comité exécutif, 


Le président, ou


Dix pourcent (10%) des membres actifs. �


Le préavis pour toutes les réunions générales extraordinaires sera donné au moins dix (10) jours avant la réunion.  Le préavis spécifiera la raison pour laquelle la réunion a été appelée. �


Le comité exécutif peut, par un vote de majorité à une réunion appelée dûment pour le but d’annuler le statut de membre de n'importe quel membre qu’il trouve coupable de conduite qui transgresse le code de déontologie de «CHIMA», à condition qu'aucune résolution ne soit passée jusqu'à ce que le membre en question ait eu l’occasion d'apparaître devant le comité exécutif pour  répondre aux charges faites contre elle/lui.  N'importe quel membre, dont le statut de membre a été si révoqué par le comité exécutif, aura le droit de recours à la pleine Association. 





L’AGISNB doit suivre “Robert’s Rules of Order” au meilleur de leur capacité en dirigeant des réunions.�


Quorum�


Le suffrage sera fait en personne à n'importe quelle réunion générale où il y a un quorum. �


Un quorum pour une réunion de l'Association consistera de vingt pourcent (20%) des membres actifs le 30 avril dans l'année de la réunion. �


Cinquante et un pourcent (51%) des dirigeants constitueront un quorum du comité exécutif. �


Vote�


L'élection du comité exécutif�


Dans le cas d'une (1) nomination pour chaque position, la nomination sera par la majorité des suffrages exprimés à l'assemblée générale annuelle. 


Dans le cas de deux (2) nominations ou plus, un bulletin de vote sera préparé par le président entrant énumérant les candidats pour les positions mentionnées ci-dessus.  Chaque bulletin de vote et une enveloppe seront distribués à chaque membre actif par le président entrant. �


Après avoir marqué le bulletin de vote, le membre votant l’insérera dans l'enveloppe fournie, indiquera son nom sur l'enveloppe et la retournera au président entrant. �


Seulement les bulletins de vote qui atteignent le président entrant par la date désignée seront comptés. �


Le président entrant et un (1) autre membre de l’Association de la gestion de l'information sur la santé du Nouveau-Brunswick choisi par le président entrant serviront comme scrutateurs pour compter les bulletins de vote.  Les scrutateurs vérifieront les enveloppes qui ont été retournées avec la liste des membres.  Avant d'ouvrir et même avant de commencer à compter les bulletins de vote, les scrutateurs enlèveront tous les bulletins de vote des enveloppes en évitant n'importe quelle tentative d’identifier la marque du membre sur le bulletin de vote.  Les scrutateurs rapporteront le résultat de l'élection au président et elle/il annoncera le résultat de l'élection à l'assemblée générale annuelle et déclarera les candidats élus.  Dans le cas d'un partage des voix, le président lancera le vote décisif. �


À moins d’être permis dans des circonstances atténuantes et approuvées par un vote majoritaire du comité exécutif, il n'y aura pas de vote par procuration à l’assemblée générale annuelle. �


Comité exécutif�


Structure organisationnelle�


Les affaires de l'Association seront gérées par le comité exécutif. �


Un membre du comité exécutif de l'Association sera un membre actif de l’Association de gestion de l’information sur la santé du Nouveau-Brunswick (AGISNB) et «Canadian Health Information Management Association (CHIMA)». 


Les membres du comité exécutif consisteront du président et d’au moins quatre (4) autres membres, qui peuvent inclure: le président entrant, le président sortant, la secrétaire, le trésorier, le traducteur et/ou le président des relations publiques et tous les présidents des comités permanents. �


Un dirigeant qui perd ses qualifications de statut de membre ou qui devient incompétent cessera d'être membre du comité exécutif.  Un dirigeant peut démissionner en envoyant ou en livrant une lettre au président ou à la secrétaire de l'Association.  Un dirigeant peut être destitué de son poste par un vote majoritaire des membres de l'Association qui sont présent à une réunion dûment appelée pour considérer sa révocation. �


Dans l’éventualité du décès, incapacité ou démission d'un dirigeant, pourvu qu’un quorum des dirigeants en fonction soit en place, ceux-ci peuvent remplir le poste vacant pour la durée du terme.  Dans l’éventualité qu’un poste persiste après l’assemblée générale annuelle et qu’une personne intéressée se présente comme candidate, pourvu qu’un quorum des dirigeants en fonction soit en place, ceux-ci peuvent remplir le poste vacant.   Dans l’éventualité qu’un dirigeant est destitué par le vote des membres à une réunion, la réunion peut alors élire un successeur et tel successeur deviendra titulaire du poste jusqu’à la fin du mandat du dirigeant remplacé. �


Quand un membre du comité exécutif est absent à au moins cinquante pourcent (50%) des réunions et ne peut produire une raison satisfaisante, un quorum des dirigeants peut déclarer le poste de telle personne vacant et nommer un autre membre de l'Association pour remplir le poste. �


Le comité exécutif peut faire des règlements en ce qui concerne la tenue des réunions du comité exécutif.  Une réunion des dirigeants peut être tenue à n’importe quelle heure ou endroit sans préavis si tous les dirigeants sont présents ou si les dirigeants qui ne sont pas présents donnent leur consentement à une telle réunion.  Le fait qu’un dirigeant n’aura pas reçu le préavis n'annulera pas les procédés de toute réunion pourvu que tel préavis ait été envoyé régulièrement. �








Le comité exécutif dirigera les affaires de l'Association et aura le pouvoir d’exécuter ses objectifs sauf où l'exercice de tels pouvoirs est sujet à une ratification antérieure spécifique ou à l'approbation par une réunion des membres. 





Sans limiter la généralité précédente, le comité exécutif peut:


Payer toutes les dépenses d'incorporation et d’organisation de l'Association. 


Superviser les affaires de l'Association et concevoir des mesures pour sa croissance et sa prospérité. 





Les fonctions de travail





Le président présidera sur l’Association de la gestion de l’information sur la santé du Nouveau-Brunswick et le comité exécutif de l’AGISNB.  Le mandat et les autres devoirs du président sont énumérés dans le règlement 3.1.1. 





Le président sortant peut présider au comité d'éducation de l’AGISNB.  Le mandat et les autres devoirs du président sortant sont énumérés dans le règlement 3.1.2. 





Le président entrant exécutera tous les devoirs du président en l’absence  du président et du président sortant et agira comme président du comité de nomination.  Le mandat et les autres devoirs du président entrant sont énumérés dans le règlement 3.1.3. 





La secrétaire gardera le procès-verbal de toutes les réunions de l’effectif et le comité exécutif, et il/elle aura la charge de garder tous les registres des procès-verbaux de l'Association.  Le mandat et les autres devoirs de la secrétaire sont énumérés dans le règlement 3.1.4. 





Le trésorier maintiendra tous les rapports financiers de l'Association.  Le mandat et les autres devoirs du trésorier sont énumérés dans le règlement 3.1.5. 





Le traducteur traduira les documents de l’Association entre les deux langues officielles pour augmenter la communication entre les membres de l’Association.  Le mandat et les autres devoirs du traducteur sont énumérés dans le règlement 3.1.6.





Les signataires autorisés





Tous les documents formels, qui exigent d’être exécutés par l’Association, seront signés par le président, ou dans son absence, par le président sortant et la secrétaire; ou à leur place, par deux autres dirigeants de l'Association qui peuvent être spécialement autorisés par une résolution du comité exécutif.





Tous les chèques émis seront signés par le trésorier et un autre signataire autorisé. 





Cotisations





Les cotisations seront considérées comme étant passée dues par le 30 avril. �


Les cotisations seront examinées à chaque année par le comité exécutif et les révisions seront votées par les membres au cours de l'assemblée générale annuelle. �


Modifications aux règlements administratifs�


Le comité exécutif peut, par résolution, proposer la révocation ou la modification des règlements administratifs.  Telle révocation ou modification n'entrera pas en vigueur jusqu'à ce qu’elle soit soumise à une réunion des membres de l'Association avec le rapport du comité des règlements administratifs, s’il en a un, et approuvé par le deux tiers (2/3) des votes des membres présents à telle réunion. 





Exercice financier





L’exercice financier de l'Association se terminera le 31 mars de chaque année. 


La période d’adhésion pour les membres actif, associés ou inactif est d’avril à mars.


La période d’adhésion pour les membres étudiants est de septembre à septembre.


La période d’adhésion pour un membre nouveau gradué est de septembre (de l’année de graduation) au 31 mars de l’année subséquente.





Code de déontologie





Les membres de l’Association de la gestion de l’information sur la santé du Nouveau-Brunswick suivront le code de déontologie des membres du Collège Canadien des Professionnels en Gestion de l’Information sur la Santé:





«It is the responsibility of each member to:» 


«strive at all times to provide services consistent with the need for quality healthcare and treatment»


«preserve and protect the health record and hold inviolate the contents thereof and any confidential information obtained in the course of one's official duties» 


«refuse to conceal or participate in unethical practices or procedures»


«recognize one's source of authority and delegate powers and conscientiously discharge the duties and responsibilities entrusted» 


«conduct oneself in the practice of the profession so as to bring honour and dignity to oneself, the health record profession and the College» 


«strive to improve one's professional knowledge and competence through continued self-improvement and application of current advancements in the conduct of health record practices»


«constantly abide by the objectives and rules of the Canadian College of Health Information Management and loyally support its undertakings»�





Définitions�


CGIS est l'abréviation pour le «Certifié en gestion de l’information sur la santé».  La désignation est conférée à un individu qui :


soumet une demande et débourse les frais d’adhésion à CHIMA ;


satisfait les pré-requis en terme de certification/titre et qui soumet une preuve d’achèvement d’un programme de gestion de l’information sur la santé reconnu par CHIMA.


réussit avec succès l’examen de certification du “Canadian College of Health Information Management”.


lorsqu’un programme reconnu de technicienne en archives est achevé avec succès, l’examen du niveau associé est réussi avec succès et le paiement des cotisations annuelles. �


CCHRA(C) est l'abréviation pour le «Canadian College of Health Record Administrators»—statut «Certificant».  La désignation est conférée lorsqu’un programme reconnu d’archiviste médicale, praticien(ne) en archives médicales ou un programme en gestion de l’information sur la santé est achevé avec succès, l’examen du niveau certificant est réussi avec succès et le paiement des cotisations annuelles. �


Une personne qui n’est plus un membre de «Canadian Health Information Management Association» ne peut pas utiliser la désignation du collège (CCHRA(A) ou CCHRA(C)) après leur nom. 
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